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Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bytomskim Osrodku Edukacji

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bytomiu (zwane dalej Centrum) jest publiczng
placéwka oswiatowg, wchodzgcg w sktad Bytomskiego Osrodka Edukacji,
UCHWALA NR XXI1/300/19 RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU z dnia 25 listopada 2019.

2. Centrum miesci sie w Bytomiu przy ul. Zeromskiego 42.

3. Centrum organizuje ksztatcenie zawodowe w formie zaje¢ praktycznych i/lub zajec
pracownianych, kurséw kwalifikacyjnych w zawodach:

1) branzy mechanicznej (MEC).
2) branzy motoryzacyjnej (MOT)
3) branzy budowlanej (BUD)

4) branzy przemystu mody (MOD)
5) branzy poligraficznej(PGF)

4. Mozliwe jest organizowanie ksztatcenia w innych zawodach, wynikajgcych z potrzeb rynku
pracy na zlecenie bytomskich szkét realizujgcych ksztatcenie zawodowe, za zgodg organu
prowadzacego oraz powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia.

5. W sktad Centrum wchodzi Galeria Motoryzacji i Techniki.

6. Centrum organizuje ksztatcenie w oparciu o programy nauczania zawodu dopuszczone
przez dyrektorow szkot, dla ktdrych Centrum organizuje i prowadzi ksztatcenia zawodowe.

7. Organem prowadzgcym Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bytomiu jest Miasto Bytom
na prawach powiatu.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
ul. Powstancow 41 a.

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA CENTRUM
§2.
Centrum realizuje zadania z zakresu ksztafcenia zawodowego prowadzonego w oparciu
o podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego i programy
nauczania zawodu, zatwierdzone przez dyrektoréw szkdt, dla ktorych organem prowadzgacym
jest Miasto Bytom, a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.
§3.
1. Misja Centrum jest:
1) wdrazanie do poszanowania praw i godnosci cztowieka zgodnie z Konwencjg
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci;
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci;
2) wyposazanie ucznia/stuchacza w wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje
personalne i spoteczne;
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3) ksztattowanie umiejetnosci ciggtego samoksztatcenia i catozyciowej mobilnosci
edukacyjno-zawodowej zwiekszajgcej szanse na aktywnosc¢ na ryku pracy.

2. Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego dla
ucznidow szkoét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci
programu nauczania danego zawodu;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w formie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych dla
dorostych, w zakresie catego programu nauczania danego zawodu;

Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze:

1) organizowac i prowadzi¢ egzaminy zawodowe na zlecenie dyrektoréw szkot ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Jaworznie;
2) wspotpracowac z pracodawcami w zakresie realizacji czeSci programu zaje¢ praktycznych

W oparciu o zawartg umowe;

3) wspotpracowaé z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

4) wspodtpracowa¢ z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) realizowac zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspotdziataé z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyijne,

c) organizowac konferencje, seminaria,

d) opracowywac i upowszechnia¢ réznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,
foldery, ulotki, filmy i inne materiaty;

6) organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne dostosowane do potrzeb rynku pracy
w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

c) kurséw kompetencji ogdlnych,

d) turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

e) innych kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.
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Rozdziat 3 ORGANY CENTRUM | ZASADY WSPOtPRACY
§4.
Organy Centrum
1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor Centrum;
2) rada pedagogiczna.
2. W Centrum tworzy sie dodatkowo stanowiska wicedyrektoréw i kierownikow.

§ 5.
Dyrektor Centrum
1. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Centrum;
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
3)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w formie ewaluacji, kontroli
i wspomagania, w tym planowanie, organizowanie i badanie jakosci pracy
nauczycieli i jednostek organizacyjnych Centrum;
4) dopuszczanie na wniosek lub w porozumieniu z dyrektorem szkoty macierzystej
programdéw nauczania zawodu;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wynikéw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
6) kierowanie pracami rady pedagogicznej;
7) wykonywanie uchwat rady pedagogiczne;j;
8) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym sie o awans
zawodowy;
9) powotanie i przewodniczenie pracom komisji na stopied nauczyciela
kontraktowego;
10) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;
11) ocena pracy nauczyciela;
12) wspétpraca z pracodawcami, szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego ucznidw
i doskonalenia nauczycieli;
13) wprowadzanie zmian kierunkow ksztatcenia za zgodg organu prowadzgcego;
14) ksztattowanie wtasciwej atmosfery w pracy i rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych;
15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;
16) utrzymanie, we wspotpracy z kierownikami, we wiasciwym stanie obiektdw oraz
zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu i nauki;
17) zgtaszanie do organu prowadzgcego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego
stanu technicznego obiektéw Centrum;
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawnych.
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2. Dyrektor Centrum jest w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

3.

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych
pracownikéw. W szczegdlnosci zas decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych zatrudnionym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej Centrum,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Centrum.

Dyrektor Centrum wstrzymuje realizacje uchwat rady pedagogicznej Centrum niezgodnych
z przepisami prawa oswiatowego i informuje o tym fakcie organ prowadzacy.

§6.

Rada Pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
zadan statutowych.

. Rade pedagogiczng Centrum tworzg wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach Rady

mogaq takze brac udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady
pedagogicznej Centrum.

. Przewodniczagcym rady pedagogicznej Centrum jest dyrektor Centrum, ktéry prowadzi

i przygotowuje jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej
Centrum.

. Zebrania rady pedagogicznej Centrum organizowane s3 przed rozpoczeciem roku

szkolnego i po jego zakonczeniu oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczgcego

albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie programoéw i planéw pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow w zakresie prowadzonego w Centrum
ksztatcenia, po uzgodnieniu ze szkotg macierzystg

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku Centrum do dyrektora witasciwej szkoty
o skresleniu ucznia z listy uczestnikdw zajec lub kurséw realizowanych w Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia placowki;

7) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.
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7. Rada pedagogiczna Centrum opiniuje:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) programy nauczania zawoddw oraz inne programy;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzenie egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) projekt innowacji do realizacji w Centrum;

6) projekt planu finansowego Centrum;

7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub przedtuzenie powierzenia
stanowiska;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom

Centrum odznaczen nagréd i innych wyrdznien;

9) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na stanowiska wicedyrektorow
i kierownikow;

10) kandydata do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

11) prace dyrektora przy jego ocenie;

12) wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty.

8. Rada pedagogiczna powotuje sposrdd swoich cztonkow zespoty:

1) zespdt ds. ewaluacji, diagnoz i analiz pracy Centrum;
2) zespot Lideréw WDN;
3) zespoty przedmiotowe:
a) mechaniczny,
b) budowlany,
c) wielozawodowy,
4) zespot wychowawczy;
5) zesp6t ds. nowelizacji statutu;
6) inne dorazne zespoty powotywane na czas realizacji.

9. Organizacje pracy zespotéw okresla odrebny regulamin, a pracg zespotu kieruje

przewodniczgcy powotany przez dyrektora Centrum, na wniosek zespotu.

10. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespot, ktory wspotpracuje m.in. w zakresie

11.

tworzenia lub modyfikacji programéw nauczania: Indywidualnego Programu Pracy
z Uczniem, Programu Pracy Grupowej.

Uchwaty rady pedagogicznej Centrum podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.
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13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzgdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

15. Do protokofu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

16. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

17. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na

18.

co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania oraz zamieszcza sie w wersji
elektronicznej na dysku nauczycielskim.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

§7.

1. W Centrum moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzgcego nastepujace stanowiska

kierownicze:

1) wicedyrektorzy do spraw ksztatcenia i wychowania;
2) kierownicy zespotu pracowni;
3) inne stosownie do potrzeb.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych dokonuje dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

3. Zadania i kompetencje oséb powotanych na stanowiska kierownicze okreslajg szczegétowe

zakresy ich obowigzkéw zatwierdzone przez dyrektora Centrum.

4. Osoby petnigce funkcje kierownicze tworzg zespot kierowniczy.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony na rozpoczynajacej rok

szkolny radzie plenarnej wicedyrektor.
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§8.

Zasady wspotpracy
Dyrektor Centrum zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy Centrum zobowigzane sg do wspotpracy ze sobg w szczegdlnosci przez:

1) dorazne spotkania zespotu kierowniczego;

2) posiedzenia rady pedagogiczne;j;

3) dorazne posiedzenia zespotdw przedmiotowych, zespotu wychowawczego i innych.
3. Organy Centrum wspoétdziatajg z wtasciwymi organami szkét macierzystych oraz innych

jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania.

4. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastepujgcy sposob:

1) spér miedzy kierownikiem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor Centrum;

2) spér miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy i/lub

prowadzacy w formie arbitrazu.

Rozdziat 4. WSPOLPRACA ZE SZKOtAMI
§9.
1. Dyrektor Centrum zawiera corocznie umowe na organizacje i prowadzenie zajeé

z dyrektorami szkdt macierzystych.

2. Dyrektor Centrum moze uzyczy¢ innym szkotom, za wiedza organu prowadzgcego,
pracowni niezbednych do realizacji ich zadan.
3. Organy Centrum wspofpracujg z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét macierzystych

w zakresie wypetniania zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, biezgcych
ocenach oraz frekwencji i zachowaniu uczniow;

2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji;

3) zapraszanie przedstawicieli nadzoru pedagogicznego szkoty macierzystej do
uczestnictwa we wspolnym obserwowaniu zajeg;

4) formutowanie pisemnych opinii o uczniach odbywajacych zajecia w Centrum na prosbe
zainteresowanych uczestnikdw procesu edukacyjnego;

5) wybieranie, pisanie wspdlnie z zespotem przedmiotowym szkoty macierzystej
programOw nauczania, aktualizowanie programéw lub tworzenie programoéw
autorskich;

6) realizowanie programéw wychowawczych i profilaktyki oraz innych programoéw
zaakceptowanych przez rady pedagogiczne.

4. Szczegoétowe zasady wspoOtpracy ze szkotami okresla umowa o prowadzenie zajec
praktycznych/pracowni, ktora zawierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Rozdziat 5. SPRAWY ORGANIZACYJNE | FINANSOWE

§ 10.
1. Podstawowg forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach i dziatach.
2. Zakres dziatania pracowni odpowiada modutom lub dziatom okreslonym podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach oraz szczegétowymi programami nauczania.
3. Zespoty pracowni i dziatdw sg nadzorowane przez kierownikdw.
4. Zakres obowigzkow kierownika okresla dyrektor Centrum.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
z ucznidw realizujgcych program nauczania sporzadzony w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodzie, ktorych liczebnos$¢ okresla rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

6. Dyrektor, w porozumieniu i za zgodg organu prowadzgcego, moze zmniejszy¢ liczbe
ucznidéw w grupie, jezeli wymaga tego koniecznos$¢ zapewnienia petnego bezpieczenstwa
w czasie zajec.

7. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, jesli spetnione sg warunki bezpieczenstwa
dopuszczalne jest faczenie grup.

8. Szczegobtowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

9. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
Centrum, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, oraz
liczbe godzin zajec¢, prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

10. Na podstawie arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ nadzorujacy oraz
organ prowadzacy, dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala rozkfad zajec, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych i innych.

10a. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

11. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

12. Jednostka zaje¢ w systemie modutowym trwa 45 minut.

13. Jednostka zajeé¢ w systemie pracownianym trwa 45 minut.

14. Jednostka zajec¢ na kursach kwalifikacyjnych trwa 45 minut.

15. Praktyczna nauka zawodu i inne zajecia organizowane sg przez Centrum na podstawie
umowy zawarte] przez dyrektora Centrum ze szkotami lub innymi instytucjami, za
wiedzg organu prowadzgcego.

15a. Zajecia praktyczne mogg byc¢ realizowane w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Centrum, a danym zaktadem pracy.

16. Centrum zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec i na przerwach.

17. W Centrum nad zapewnieniem bezpieczenstwa czuwa inspektor bhp.

18. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

11



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bytomskim Osrodku Edukacji

§11.
1. Centrum jest jednostkg organizacyjng miasta Bytom na prawach powiatu.
2. Centrum jest jednostkg budzetowg posiadajgca plan finansowy.
3. Centrum gromadzi réwniez dochody na wydzielonym rachunku dochoddw i wydatkow
samorzgdowych jednostek oswiatowych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§12.
Rekrutacja
1. Rekrutacja uczniéw odbywa sie w szkole macierzyste;j.
2. Rekrutacja uczestnikow kursow i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa
sie na podstawie zgtoszen i zlecen urzeddw pracy, pracodawcow oraz oséb fizycznych.

Rozdziat 6. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW/SLUCHACZY
§13.

Prawa ucznia/stuchacza. Uczen/Stuchacz ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum od momentu wejscia do
momentu opuszczenia placéwki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

3) zapoznania sie z podstawami programowymi ksztatcenia w zawodzie oraz zasadami
oceniania, kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela oraz standardami
wymagan egzaminacyjnych;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnych programoéw wsparcia
wynikajgcych ze specyficznych potrzeb ucznia;

6) korzystania z poradnictwa doradcy zawodowego;

7) zapoznania z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli to nie narusza ddbr innych oséb;

9) ztozenia skarg i wnioskdéw oraz odwotania do dyrektora Centrum.

§14.
Obowigzki ucznia/stuchacza. Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie i innych aktach prawnych regulujgcych funkcjonowanie pracy Centrum
w szczegolnosci:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w programowych zajeciach
dydaktycznych Centrum,;

2) godnego i kulturalnego zachowania sie w Centrum i poza nim;

3) reagowania na wszelkie przejawy agresji psychicznej i fizycznej oraz o zauwazonych
aktach niszczenia i kradziezy mienia Centrum i informowania o tym nauczycieli lub
pracownikéw Centrum;

4) przestrzegania kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum;

5) dbania o schludny wyglad i stroj;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniéw i pracownikow
Centrum;

7) dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Centrum;

8) przestrzegania postanowien regulaminéw pracowni;

9) do noszenia obuwia zmiennego lub zastepczego w pracowniach.

§ 15.
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i postepowanie w przypadku nieobecnosci
ucznia/stuchacza
1. Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Uczen/stuchacz ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos$¢ u opiekuna
grupy w formie pisemnej w ciggu jednego tygodnia od powrotu do zaje¢;

2) Jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do zaje¢ w Centrum uczen nie poda informacji
0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, godziny traktuje sie jako
nieusprawiedliwione;

3) Opiekun grupy moze zwolni¢ z zaje¢ ucznia na pisemng prosbe
rodzicow/opiekundéw prawnych, zawierajgcg uzasadnienie;

4) Szkota macierzysta moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia zwolnionego dla jej
potrzeb w formie pisemne;j lub telefonicznej;

5) Petnoletni uczniowie/stuchacze majg prawo do samodzielnego zwalniania sie
z zajec oraz usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w formie pisemne;.

2. Zasady postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia/stuchacza:

1) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do wprowadzenia odpowiedniego wpisu w dzienniku,

2) W przypadku czestej lub trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie nieobecnosci ucznia na
zajeciach nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do zawiadomienia o tym
rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna, wychowawce oddziatu ze szkoty
macierzystej;

3) Opiekun zawiadamia telefonicznie lub pisemnie rodzicow/opiekundéw oraz szkote
macierzystg o nieobecnosci ucznia;
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4) Jezeli uczen nadal nie uczeszcza na zajecia opiekun grupy ustala dalsze

postepowanie:

a) zaproszenie rodzicéw/opiekunéw prawnych na spotkanie z pedagogiem,

b) zwotanie Zespotu wychowawczego,

c) udzielenie uczniowi kary regulaminowej,

d) powiadomienie szkoty macierzystej o dalszej absencji i podjetych przez Centrum
dziataniach,

e) powiadomienie szkoty macierzystej o koniecznosci skierowania ucznia do sgdu
rodzinnego, sekcji ds. nieletnich lub wszczecia procedury skreslenia ucznia
z listy uczniow realizujgcych zajecia w Centrum.

§ 16.
Nagrody.
Uczniowie osiggajacy wyrdzniajgce wyniki w nauce i charakteryzujacy sie wzorowg postawg
mogg by¢ nagradzani w nastepujgcy sposob:
1) pochwata opiekuna na forum oddziatu/grupy z wpisem do dziennika;
2) pochwata dyrektora w obecnosci innych uczniow;
3) dyplom uznania na wniosek opiekuna grupy;

§17.
Kary.
1. Za naganne zachowanie mogg by¢ stosowane wobec ucznidw nastepujgce kary:
1) upomnienie opiekuna grupy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora Centrum z powiadomieniem szkoty macierzystej
i rodzicow/opiekunéw prawnych;
3) skreslenie z listy uczniéw odbywajgcych zajecia w Centrum.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu Centrum w czesci dotyczacej obowigzkdéw ucznia;
2) agresywne i wulgarne zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum;
3) palenie papieroséw (w tym uzywanie papieroséw elektronicznych) lub stosowanie
innych uzywek na terenie Centrum;
4) stworzenie sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu o0séb
przebywajacych na terenie Centrum;
5) kradziez i dewastacje mienia Centrum.
3. Kary nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobiste]j ucznia.
4. Przy wymierzaniu kar stosuje sie zasade stopniowania z wyjatkiem przewinien szczegélnie
razacych.
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5. Niezaleznie od rodzaju kary, Centrum informuje o zaistniatym fakcie szkofe,
rodzicow/opiekundéw prawnych i w szczegdlnych przypadkach zgtasza sprawe na policje.

§18.
Postepowanie wychowawcze.
1. W stosunku do ucznidéw/stuchaczy nieprzestrzegajgcych statutu moze byc¢ zastosowane
nastepujace postepowanie wychowawcze:

1) przeprowadzenie przez opiekuna grupy rozmowy na temat niepozgdanego
zachowania;

2) pisemne upomnienie opiekuna grupy lub nauczyciela zawodu;

3) poinformowanie wychowawcy w szkole macierzystej i rodzicéw/opiekundw
prawnych ucznia o problemach wychowawczych, jezeli zachowanie ucznia nie
ulega zmianie;

4) przeprowadzenie rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi
przez pedagoga Centrum i opiekuna grupy lub nauczyciela zawodu oraz pisemne
zobowigzanie ucznia, w formie kontraktu, do poprawy zachowania;

5) powotanie zespotu wychowawczego z udziatem rodzica/opiekuna prawnego,
opiekuna grupy, nauczyciela zawodu oraz przedstawiciela kierownictwa Centrum
dla rozpatrzenia okreslonego problemu wychowawczego;

6) przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora lub wicedyrektora Centrum z uczniem
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna grupy lub pedagoga Centrum.

2. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen/stuchacz lub jego
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do jej naprawienia lub zados$c¢uczynienia
osobie poszkodowanej.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia ucznia, ktory wywiera zty wptyw na przebieg zaje¢,
do innej grupy odbywajacej zajecia w tym samym terminie lub, za zgodga dyrektora szkoty
macierzystej, mozliwosc¢ przeniesienia do innej oddziatu.

§19.

Skreslenia z list ucznidw/stuchaczy Centrum z pominieciem procedury postepowania
wychowawczego, dokonuje dyrektor Centrum w porozumieniu z dyrektorem szkoty, do
ktorej uczeszcza uczen, po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng w nastepujgcych
przypadkach:
1) przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu Ilub $rodkow
odurzajgcych;
2) posiadania i rozprowadzania alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz naktanianie
innych do ich uzycia podczas pobytu w Centrum;
3) wnoszenie broni, ostrych narzedzi, substancji zracych, toksycznych lub innych,
ktdre mogg stanowic zagrozenia dla zycia lub zdrowia;
4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb;
5) stosowania grézb karalnych w stosunku do uczniéw i pracownikéw Centrum;
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6) uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez dezorganizacje, gtosne,
wulgarne zachowanie, naruszanie regulaminu pracowni;

7) naruszania zasad wspdtzycia, bdjki, chuliganstwo;

8) stosowania szantazu i wymuszen;

9) dewastowania i kradziezy mienia Centrum innych uczniéw i pracownikéw
Centrum;

10) niezgtoszenia sie, bez usprawiedliwionego powodu, na zajecia w Centrum w ciggu
trzech miesiecy po rozpoczeciu roku szkolnego;

11) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swojego lub innych ucznidw,
nauczycieli, pozostatych pracownikdw Centrum lub innych oséb przebywajgcych
na terenie Centrum;

12) naruszenia dobr osobistych pracownikow Centrum lub ucznidow poprzez uzywanie
obrazliwych stow, zamieszczanie obrazliwych tekstéw, zdje¢ w miejscach
publicznych, w Internecie lub innych publikatorach;

13) skreslenia z listy uczniow w szkole macierzyste;j.

§ 20.

Tok postepowania przy skreslaniu z listy uczniéw/stuchaczy Centrum:

1) opiekun grupy sktada wniosek do zespotu wychowawczego, ktory wystuchuje
strony, rozpatruje sprawe, zawiadamia szkote macierzystg, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia jego rodzicéw/opiekundéw prawnych;

2) zespo6t wychowawczy sktada wniosek do dyrektora Centrum;

3) Dyrektor Centrum przedstawia wniosek do dyrektora szkoty macierzystej;

4) po przyjeciu Uchwaty o skresleniu ucznia przez rade pedagogiczng szkoty
macierzystej uczen zostaje skreslony z listy uczniow realizujgcych zajecia
w Centrum;

5) o skresleniu z listy ucznidw odbywajgcych zajecia w Centrum, dyrektor szkoty
macierzystej zawiadamia w formie pisemnej ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

§21.

Tryb odwotawczy od zastosowanej wobec ucznia/stuchacza kary.
1.Uczen/stuchacz ma prawo odwotac sie od decyzji udzielenie mu kary zgodnie z ustalonym
w Centrum trybem:

1) na pi$mie do dyrektora Centrum:
a) w ciggu trzech dni, w przypadku upomnienia udzielonego przez opiekuna
grupy,
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b) w ciggu trzech dni w przypadku upomnienia lub nagany udzielonej przez
dyrektora Centrum;
2) na pismie do organu nadzorujgcego:
a) w terminie trzech dni, w przypadku utrzymania w mocy decyzji dyrektora
Centrum o ukaraniu karg upomnienia lub nagany,
b) w terminie czternastu dni od powiadomienia ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o skresleniu
z listy uczniow/stuchaczy Centrum.
2. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.
3. Whniesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
rozstrzygniecia przez organ odwotawczy.
4. Decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna

§22.

Tryb sktadania skarg i wnioskéw.

1. Uczen/sstuchacz ma prawo ztozycé:

1) skarge/wniosek do opiekuna grupy, pedagoga Centrum;
2) ztozy¢ skarge/wniosek do dyrektora Centrum.

2. Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum musi mie¢ forme pisemna.

3. Skarge/wniosek moze wnie$¢ uczen, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego
rodzice/opiekunowie prawni.

4. Dyrektor Centrum rozpatruje skarge/wniosek w ciggu 7 dni od dnia ztozenia.

5. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej
w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji

6. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.

7. 0Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi , a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego
rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8. Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 23.
Mienie osobiste ucznia/stuchacza
1. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty osobiste, pienigdze,
okrycia wierzchnie pozostawione bez opieki.
2. Centrum nie odpowiada za rzeczy pozostawione wraz z okryciem w szatni.
3. Centrum nie odpowiada za bezpieczenstwo pojazdéw pozostawianych na jego terenie.
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Rozdziat 6a WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

§ 23a.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Centrum zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z Zespotu
wychowawczego, nauczycieli wskazanych przez dyrektora Centrum w porozumieniu
i wspotpracy ze szkotami macierzystymi.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Centrum oraz potrzeb uczniow i rodzicéw/opiekundw prawnych.

4. Celem programu jest wspomaganie ucznidow w osigganiu wszechstronnego rozwoju,
ksztattowaniu postaw spofecznych i patriotycznych oraz zapobieganie zagrozeniom
poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie istniejgcym zagrozeniom i wsparcie uczniow
w trudnych sytuacjach.

§ 23b.
Centrum prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym:;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidow
w oparciu o dane na temat ucznia przekazane przez szkoty macierzyste oraz
obserwacje ucznia na zajeciach.

Rozdziat 6b WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

§ 23c.
1. Centrum traktuje rodzicéw/opiekundw prawnych jako petnoprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.
2. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi przejawia sie gtownie poprzez:
1) organizowanie oraz uczestniczenie w szkole macierzystej w spotkaniach
grupowych;
2) spotkania i porady indywidualne dla rodzicéw w Centrum;
3) przekazywanie informacji o sytuacji wychowawczo-dydaktycznej ucznia
przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
4) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o osrodkach wsparcia,
szkoleniach, warsztatach dla rodzicéow;
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5) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii i uwag rodzicow/opiekunow
prawnych w obszarze profilaktyki i wychowania.

Rozdziat 7 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 24.

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami -

pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg Karta

Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 25.

Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwdj i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie oraz zadan zawartych
w programach, planach pracy i statucie Centrum;

2) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujgcego lub wybierajgcego program
nauczania zawodu, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

3) sporzadzenia tematyki zaje¢ zgodnej z programem nauczania zawodu (dotyczy
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego) lub rozktadu materiatu nauczania
rozszerzonego o zapisy z podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie
i programu nauczania zawodu (dotyczy nauczyciela stazysty lub kontraktowego)
oraz ich przekazania dyrektorowi Centrum;

4) tworzenia wtasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen i innych
materiatéw edukacyjnych;

5) znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulamindw;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci ucznidw zgodnej
z przedmiotowym systemem oceniania;

8) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcego z zachowaniem
wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

9) uzasadniania ocen w sposob okreslony w PSO;

10) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez

umieszczanie ich na biezgco w dzienniku Centrum;
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11) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych, samodzielne pogtebianie swojej
wiedzy, uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji w ramach
WDN;

12) przestrzegania przepiséw prawa wewnetrznego Centrum;

13) dbania o modernizacje pracowni, w ktdrych realizuje godziny dydaktyczne,
zgodnie ze zmieniajgca sie technikg i technologig;

14) wspotodpowiedzialnosci materialnej za wyposazenie w pracowniach, w ktérych
prowadzi zajecia;

15) zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku w pracowni, w ktdrej prowadzi zajecia;

16) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotow
przedmiotowych i zadaniowych dziatajgcych w Centrum;

17) przygotowania i uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych,
zawodowych;

18) uczestniczenia w pracach zespotdw nadzorujgcych egzaminy zawodowe
w Centrum oraz za porozumieniem dyrektoréw réwniez w innych szkotach, po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem;

19)  przestrzegania  dyscypliny  pracy, aktywnego petnienia  dyzurdw,
natychmiastowego informowania dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualnego
rozpoczynanie i konczenie zajec;

20) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochronie danych osobowych ucznidw,
rodzicdw i prawnych opiekunow;

21) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) jakos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonych mu uczniéw;
2) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;
3) bezpieczenstwo ucznidow/stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zajeé
dydaktycznych oraz podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurdéw.
4. Zadaniem opiekuna grupy jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w dzienniku

2) nadzor nad dzienniczkami uczniowskimi;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia;

4) monitorowanie frekwencji uczniow;

5) przygotowanie dokumentacji klasyfikacyjnej srédrocznej lub semestralnej i rocznej;

6) uczestniczenie oraz organizowanie zebran rodzicielskich;

7) biezace konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi;

8) wspotpraca z pedagogiem oraz wychowawcy ze szkoty macierzystej;

9) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniéw;
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10) realizacji zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki;

11)praca w zespole wychowawczym oraz rozwigzywanie problemdéw wychowawczych
ucznioéw;

12)wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w grupie/oddziale, ktérej jest
opiekunem;

13)zapoznanie uczniow z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum oraz
wynikami badania efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Centrum;

14)tworzenia warunkéw do samorzadnosci, przyjmowania wnioskéw i opinii od
ucznidw i przekazywania ich dyrekg;ji.

Rozdziat 8. WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
§ 26.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego i programéw nauczania zawodu oraz na
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw szkdl publicznych oraz w programach nauczania
zawodu i podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Obowigzujacym sposobem dokumentowania wystawianych przez nauczyciela ocen sg
odpowiednie wpisy w dzienniku elektronicznym Centrum.

§ 27.

1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostajg przeszkoleni z zakresu ogdlnych
przepisow bhp obowigzujgcych w Centrum. Jest to warunek dopuszczenia ucznia do zajec
edukacyjnych.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich ucznidw z zakresu
przepiséw bhp obowigzujgcych w danym dziale/pracowni.

3. Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisujg zobowigzanie o przestrzeganiu
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w danym dziale/pracowni.

§ 28.

1. Szczegotowe zasady dotyczace kryteridw oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespotéw przedmiotowych, uwzgledniajgc specyfike danych zajec¢ i forme ich realizacji.
Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich
nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym dziale lub jednostce modufowe;].
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2. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne z Wewnetrznym
Systemem Oceniania i Statutem Centrum.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw/opiekunow
prawnych na spotkaniach w szkotach macierzystych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach poprawiania uzyskanych na zajeciach ocen niedostatecznych.

4. Potwierdzeniem przekazania uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o wymaganiach edukacyjnych jest wpis umieszczony w dzienniku

§29.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen;

2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

3) ustalenie warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania, szkotom macierzystym, rodzicom/
prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia i sposobie
wsparcia;

5) uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach
programowych.

2. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci kryteridw zarowno dla uczniow jak i rodzicow/opiekundw
prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest po kazdych éwiczeniach;

3) zasada rdzinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

4) ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen czgstkowych.

3.0drabianie zalegtosci:

1) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lub niezaliczenia okreslonych zaje¢,
uczen zobowigzany jest je odrobi¢ lub zaliczy¢;

la) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel wprowadza do
dziennika nieobecnosci;
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2) Uczniowi nalezy umozliwi¢ odrobienie lub zaliczenie ¢wiczenia;

3) Warunki i sposob zaliczenia/odrobienia okresla nauczyciel w przedmiotowym
systemie oceniania;

4) Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub niezliczonych zaje¢ uczen
uzgadnia z nauczycielem prowadzgcym; odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi
planowanymi zajeciami ucznia w Centrum lub w szkole;

§ 30.

. Klasyfikacje srédroczng, roczng przeprowadza sie w terminach ustalonych ze szkotami,
kierujgcymi ucznidw na zajecia edukacyjne do Centrum, zgodnie z ich organizacjg roku
szkolnego.

. Jezeli szkota macierzysta nie ustanowi inaczej, na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng
i roczng nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu/modutu wspdlnie ustalajg
przewidywane oceny klasyfikacyjne dla uczniéw w danym oddziale.

. Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie tych ocen w dzienniku elektronicznym
Centrum.

Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole
macierzystej w postaci raportédw w wersji elektronicznej oraz w postaci wydrukow
z pieczatka nagtéwkowg i podpisem dyrektora Centrum.

§31.

. W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego srédrocznej,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia o jeden stopien, zgtasza ten
fakt nauczycielowi, ktéry ustala termin sprawdzianu podwyzszajgcego ocene. Zakres
i forme sprawdzianu podwyzszajgcego ocene okresla przedmiotowy system oceniania.

. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé/pracowni uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich realizowanych w danym semestrze/roku
dziatéw/pracowni

. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych/pracowni uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich dziatow realizowanych w danym
semestrze/roku.

. Oceny $rédroczne, roczne ucznidw ustalajg wspdlnie nauczyciele prowadzacy z nimi
zajecia z danego przedmiotu/pracowni. Rada pedagogiczna zatwierdza, a opiekun grupy
wpisuje je w dzienniku Centrum z danego przedmiotu/pracowni dla catego oddziatu.

4a. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole macierzystej w postaci

raportéw w wersji elektronicznej oraz w postaci wydrukow z pieczatka nagtdéwkowa
i podpisem dyrektora Centrum.
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5. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni moga
zgtosic zastrzezenia do dyrektora Centrum, jesli uznajg ze ocena roczna/koricowa zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

6. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu
okresla § 36 statutu Centrum.

§32
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zajec edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Centrum.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyziszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do
przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od
niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca.

4. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajeciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) odpracowanie wszystkich éwiczen;

4) uzyskanie z wszystkich éwiczen, sprawdziandw ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen,
w tym konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do opiekuna grupy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Opiekun grupy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel prowadzgcy
zajecia spetnienie wymogdw ust. 4 pkt 3, 4i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.2 i ust. 4, nauczyciele
prowadzacy zajecia wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 i ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a opiekun grupy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia dodatkowego zadania zaliczajgcego, obejmujgcego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10. Informacja o wyniku sprawdzianu, ocenionego zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, zostaje dotgczona do dziennika.

§ 33.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek macierzystej szkoty
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach w Centrum lub z innych
powodow wskazanych przez szkote.

5. Nauczyciele Centrum umozliwiajg uczniowi, nieklasyfikowanemu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, uzupetnienie brakdw w wiedzy i umiejetnosciach:

1) po klasyfikacji srodrocznej w okresie drugiego pétrocza;
2) po klasyfikacji rocznej przed plenarnym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (np. zdrowotnych) nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, ale nie pdzniej niz przed ostatnim
posiedzeniem RP w danym roku szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym/semestrze, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie  rocznych  zaje¢  edukacyjno—wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujgcym, uczniem, a w przypadku niepetnoletniego  ucznia jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkote macierzysta.

9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajeé
praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty macierzyste;j.

14. Uczen, ktéremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktéremu ustalono w wyniku dwéch egzamindéw klasyfikacyjnych oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do dwdch egzamindéw poprawkowych.

§34.

1. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela
lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego w trybie odwotawczym (§ 36) jest
ostateczna.

2. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ szkolnych, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora Centrum komisja w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem i jego
rodzicem.

4. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodzg: dyrektor Centrum albo inny
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
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Ustalona przez komisje, na podstawie sprawdzianu, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

§ 36.

Egzaminy poprawkowe.

1.

Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych w wyniku rocznej klasyfikacji, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. W jednym dniu uczerh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
. Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii

letnich, a przy klasyfikacji semestralnej w ostatnim tygodniu ferii zimowych. Doktadny
termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Centrum.

. O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkote macierzysta, ktéra

zawiadamia ucznia.

. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, jednakze nie pdzniej niz do konca marca po pierwszym semestrze i do
korica wrzesnia po drugim semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) Egzamin obejmuje czes¢ pisemng, czes$¢ ustng, a w przypadku zaje¢ praktycznych lub
laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

2) Egzamin odbywa sie przed komisjg powotang przez dyrektora Centrum;

3) W skfad komisji wchodzg dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujgcy, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;

4) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Centrum najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopied trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
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5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Centrum powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry wraz z pracg pisemnag
przekazuje sie do szkoty macierzystej ucznia;

7) Przepisy zawarte w § 36 ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, jezeli uznajg, ze zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisami;

8) W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
placowki powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§37.

Tryb i warunki udostepnienia do wgladu dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia.

1. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezgce prace

pisemne.

. Nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom oryginat pracy w placéwce.

. Nauczyciel udostepnia zainteresowanym uczniom oryginat pracy lub jej kopie do domu

o podpisanie jej przez rodzicow/opiekundw prawnych i zwrot w okresie pieciu dni.

. Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych prace

pisemne ucznidw przez okres dwdch miesiecy od daty ocenienia pracy pisemne;.
Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

zastrzezen co do trybu wystawiania ocen jest udostepniana uczniowi, jego

rodzicom/opiekunom prawnym w szkole macierzystej ucznia, w trybie ustalonym

w statucie tej szkoty.

§38.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezgce, srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg

w stopniach wg skali:

1) celujacy (6, cel);

2) bardzo dobry (5, bdb);

3) dobry (4, db); 4) dostateczny (3, dst);
5) dopuszczajacy (2, dop);

6) niedostateczny (1, ndst).
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2. Kryteria oceniania, szczegdétowe wymagania na poszczegdlne stopnie zajec¢ praktycznych
oraz dla pracowni, okre$lone sg w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 39.
Kryteria oceniania dla zaje¢ praktycznych/pracowni.

1. W przedmiotowych systemach oceniania dla zaje¢ praktycznych/pracowni bierze sie pod
uwage nastepujace kryteria:
1) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;
2) znajomos¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego;
3) planowanie zadania;
4) organizacja pracy;
5) realizacja zadania praktycznego;
6) prezentowanie efektéw wykonanego zadania.
2. Ustala sie nastepujace, ogdlne kryteria stopni z zaje¢ praktycznych/pracowni:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami z podstaw programowych
i programu nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu probleméw praktycznych
proponujgc wiasne rozwigzania,
c) planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac
odpowiedniej argumentacji opartej na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach,
d) w sposdb kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetnosci oraz swobodnie postuguje
sie terminologig zawodowa,
e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje
zadania i trafnie wycigga wnioski lub
f) z sukcesem wykorzystuje zdobytg na zajeciach wiedze i umiejetnosci na konkursach
organizowanych w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewddzkim
lub krajowym;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,
c) potrafi samodzielnie zaplanowac czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem,
d) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania,
e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,
f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,
g) poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie wycigga wnioski;
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3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

f) poprawnie analizuje realizacje zadania i wycigga wnioski, z niewielka pomoca
nauczyciela;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej
pomocy nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy czestej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy czestej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

f) ma trudnosci z formutowaniem wnioskdow;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowac czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

e) nie potrafi zaprezentowac efektéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowaé wnioskdéw;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega przepisdéw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) nie potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela,

c) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

d) nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

e) nie potrafi zaprezentowac efektéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowac wnioskdéw.

3. Stopien niedostateczny w klasyfikacji Srodrocznej i rocznej moze otrzymac uczen, ktory nie
zaliczyt 15% lub wiecej zaje¢, przewidzianych do realizacji w dziale/pracowni oraz nie
zgtosit sie i/lub nie zaliczyt ich w terminach ustalonych w Indywidualnej Karcie Zaliczen
Zalegtosci.
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§ 40.
Ocena z zachowania.

1. Na wniosek szkoty macierzystej opiekun grupy dokonuje czastkowej oceny zachowania
uczniow.
2. Czastkowe oceny $rodroczne i roczne z zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:
1) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci placéwki, przestrzegania
postanowien statutu;
2) wywigzywania sie z obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych;
3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i swoich kolegdéw;
4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higiene
i rozwgj intelektualny;
5) dbatosci o piekno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzgdek w placowce.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
5. Czgstkowg ocene z zachowania ustala opiekun grupy w oparciu o spostrzezenia wtasne,
innych ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikéw placéwki.
6. Informacja o ocenach czastkowych z zachowania ucznidw przesytana jest do szkoty
macierzystej wraz z listg ocen klasyfikacyjnych.

§41.

Zachowanie ocenia sie nastepujaco:

1) Ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:
a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
b) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia,
c) odznacza sie wysoka kulturg osobistg w placéwce i poza nig,
d) zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegdw,
e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia sie na zajecia;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) z zaangazowaniem wypetnia swoje obowigzki, nie sprawia ktopotéw
wychowawczych,
b) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikow placowki,
c) jest kolezenski i taktowny wobec rédwiesnikéw,
d) dba o tad bezpieczenstwo higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy i otoczenia,
e) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru;
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3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkéw,
b) nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,
c) kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw,
d) dba o tad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,
e) dba o bezpieczenstwo i higiene osobistg,
f) w ciggu semestru ma znikomga ilo$¢ spdznien i nieusprawiedliwionych zaje¢;
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie otrzymuje uwagi,
b) nie zawsze pamieta o obowigzkach zawartych w statucie,
c) nie angazuje sie specjalnie w zycic szkoty i oddziatu,
d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sie poprawic,
e) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow,
f) sporadycznie spdznia sie na lekcje i nie usprawiedliwia nieobecnosci;
5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placowki,
b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow,
c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,
d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
e) nie dba o higiene osobistg,
f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,
g) spdznia sie i opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia;
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy tamie zardwno przepisy, jak
i obyczaje regulujgce zycie szkoty, a zwtaszcza:
a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec
niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,
b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,
c¢) zachowuje sie w sposéb budzgcy strach w spotecznosci Centrum,
d) stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czynéw karalnych
prawem,
e) niszczy mienie Centrum i prywatne,
f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach,
g) bardzo czesto jest nieobecny lub spdznia sie na zajecia.

§42.

Zapisy wewnetrznego systemu oceniania Centrum nie sg sprzeczne z warunkami oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

32



Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bytomskim Osrodku Edukacji

§43.

Na wniosek nauczyciela, uczen, ktdry osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje sie
wzorowo, otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy
programowo najwyzszej otrzymuje list referencyjny.

§ 44.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowacd
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Rozdziat 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
§45.

1. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Bytomskim Osrodku Edukacji
ul. Zeromskiego 42, 41-902 Bytom

2. Centrum prowadzi i przechowuje, zgodnie z przepisami, nastepujacg dokumentacje
przebiegu nauczania:
1) ksiege protokotéw rady pedagogicznej;
2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;
3) dzienniki zaje¢;
4) karty klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych;
5) dziennik zastepstw;
6) dzienniki kursow;
7) arkusz przydziatu czynnosci dla nauczycieli;
8) protokoty egzaminu kwalifikacyjnego i egzaminu poprawkowego;
9) ksiege ewidencji zaswiadczen o ukonczeniu kurséw oraz zaswiadczen potwierdzajgcych
kwalifikacje;
10) ksigzke zarzadzen dyrektora Centrum;
11) ksiege kontroli i wizytacji.
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3. Warunki ksztatcenia i pobytu w Centrum zapewniajgce uczniom witasciwg organizacje zajec

okreslajg nastepujgce regulaminy i procedury:

1) regulamin rady pedagogicznej;

2) regulamin sprawowania funkcji opiekuna grupy;

3) regulamin prowadzenia dokumentacji;

4) regulamin udostepniania dokumentacji i ochrony danych osobowych;

5)regulamin dotyczacy warunkéw i sposobdéw zaliczania lub odpracowywania zajeé

w pracowniach;

6) regulamin pracowni i dziatow;

7) instrukcja BHP i PPOZ;

8) instrukcja ewakuacyjna;

9) regulamin nadzoru pedagogicznego procedura obserwacji i kontroli zaje¢;

10) regulamin organizacji wycieczek dydaktycznych;

11)postepowanie wychowawcze w przypadku nieprzestrzegania przez ucznidw

postanowien Statutu;

12) procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej;

13) procedura postepowania wobec ucznia opuszczajgcego zajecia bez usprawiedliwienia;

14) procedura postepowania w przypadku kradziezy;

15) procedura postepowania w uczniem, ktéry poczut sie zle w czasie przebywania w Centrum;

16) procedury postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy szkét z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mtodziezy z przestepczoscia i demoralizacjg, w szczegdlnosci
narkomanig, alkoholem i prostytucjg;

17) procedury i $Srodki zaradcze stosowane w przypadku tamania przez ucznidéw przepiséw
Statutu;

18) procedura oceny pracy nauczycieli;

19) wewnetrzne procedury organizacji awansu zawodowego nauczycieli;

20) regulamin Polityki Bezpieczenstwa Informacyjnego;

21) Kodeks Etyki Nauczyciela;

22) Kodeks Etyki Pracownika Centrum.

4. Wszystkie regulaminy i procedury w formie pisemnej znajdujg sie w sekretariacie gtéwnym.

§ 46.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa zawarte
w obowigzujgcych aktach prawnych.

Uchwata Rady Pedagogicznej Centrum Nr 1/2019/2020 z dnia 29 listopada 2019 r.
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